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"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
° 093 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, § | ENE 207)

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° V de Consejo Universitario, de fecha 31 de enero de 2023;y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resoluciéon de Asamblea Univérsitania N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad.Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Dlsposmones Complementarlas 07 Disposiciones

Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 fO|IOS : ,’ .

b

Que el Estatuto Institucional establece en el ”Artlculo 1.- Deﬂmaon de la Untverszdad Nacional Toribio de
Rodriguez de Mendoza de Amazonas. La Universidad Nacional Toribio de Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (UNTRM), es una comunidad académica orientada a'la tnvesttgaaon y a la docencia, que brinda
una formacién humanista, cientifica y tecnologzca con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio publico esencial. Estd
constituida por docentes, estudiantes y graduados. La UNTRM es una personajuridica de derecho publico.
Su sede central estd en la ciudad de Chachapoyas capttal de la regién Amazonas. Para el cumplimiento de
sus fines dispone también de Filiales"; Asimismo, en el Articulo 163.- Estructura ‘orgdnica. La estructura
orgdnica de la UNTRM es la siguiente: (...) 9. ORGANO DESCONCENTRADO '9.3. Filial Rodriguez Mendoza;

Que mediante Oficio N° 017-2023—UNTRM—R/OGC,'de fecha 30 de enero de 2023, el Jefe de la Oficina de
Gestién de la Calidad, remite el plan de trabajo para la Creacién de la Filial de Rodriguez de Mendoza de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de. Amazonas el mismo que ha sido elaborado
siguiendo la normativa de la Supenntendenaa Naclonal de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU,
Resolucién N° 006-2025-SUNEDU/CD, que'aprueba eI Modelo de Licenciamiento y su implementacion en
el Sistema Universitario Peruano y sus modlflcatonas Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, modificado con
Resolucién del Consejo Directivo 086-2022-SUNEDU/CD;

Que el Estatuto Institucional, en el articulo 30, establece que: "El Consejo Universitario es el mdximo érgano
de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM";

Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 31 de enero de 2023, aprobé el Plan de
Trabajo para la Creacion de la Filial de Rodriguez de Mendoza de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de seis folios;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas y con el visto bueno de la Oficina de Asesorfa Juridica;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° (093 -2023-UNTRM/CU

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo para la Creacion de la Filial de Rodriguez de
Mendoza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma

parte integrante de la presente resolucion en seis folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de la Calidad, la coordinacién e
implementacion del Plan de Trabajo para la Creacion de la Filial de Rodriguez de Mendoza de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad de
forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERS
TOBI0 RODF .

{/
Jorge Luis Maicelo Quifitadha Ph.D.

ector

ACIONAL

DOZA O

JLMQ/R.

Crhm/
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1.

Introduccién

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza siguiendo su misién de “formar
profesionales lideres a nivel regional, nacional e internacional a través de una educacion
de calidad basada en investigacién e innovacién, capaces de afrontar los retos de un
entorno globalizado con ética y eficiencia, comprometidos con el desarrollo sostenible de
la sociedad”, tiene la intencion de crear una Filial en la Provincia de Rodriguez de
Mendoza del Departamento Amazonas, con la finalidad de atender la demanda de
programas de educacion superior universitaria de los egresados de la Educacién Bésica

Regular.

Para ello se elabora este plan, que determina las actividades a realizar enmarcado en la
normativa exigida por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
- SUNEDU, Modelo de Licenciamiento Institucional, Reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional y sus modificatorias, la Ultima modificatoria, realizada con
Resolucién de Consejo Directivo N° 086-2022-SUNEDU/CD, de fecha 19 de agosto de
2022, dicha normativa modifica el articulo 30 del Reglamento del procedimiento de
licencia institucional, y especifica la documentacién e informacién a presentar para los
supuesto de modificacion de licencia institucional “creacién de una filial para ofrecer
programas conducentes a grado y titulo”. Los requerimientos garantizan el cumplimiento
de las ocho (8) condiciones basicas de calidad del Modelo de Licenciamiento

Institucional:

I. Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de estudio

correspondientes.
Il. ~ Oferta educativa para crearse, compatible con los fines propuestos en los

instrumentos de planeamiento.
. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas,
bibliotecas, laboratorios, entre otros).
IV.  Lineas de investigacion a ser desarrolladas.
V. Verificacién de la disponibilidad de personal docentes calificado con no menos del

25% de docentes a tiempo completo.

Vi. Verificacion de los servicios educacionales complementarios bdsicos (servicio
meédico, social, psicopedagégico, deportivo, entre otros).

VIl.  Existencia de mecanismos de mediacién e insercién laboral (bolsa de trabajo u

otros).
Vill.  Transparencia de universidades.

La UNTRM cuenta con un terreno de cinco (5) hectareas y un edificio con ambientes para
aulas y labores administrativas en Rodriguez de Mendoza, sector Parista. La existencia de
esta infraestructura facilitard la implementacion de los requerimientos. Asimismo, las
autoridades universitarias son conscientes del interés de las autoridades de la
Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza y otras municipalidades distritales
de la provincia para la apertura de una Filial; por lo que este documento permitira
determinar las actividades, los plazos y los responsables para cumplir con este propdsito.



2. Base legal

- Ley N° 30220. Ley Universitaria.

- Resolucién N° 006-2015-SUNEDU/CD, aprueba el Modelo de Licenciamiento y
su implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

- Resolucién de Consejo Directivo N° 008-2017/SUNEDU-CD, que aprueba
“Medidas de simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional” y
el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional”.

- Resolucién de Superintendencia N° 054-2017-SUNEDU, que publica “Criterios
Técnicos de Evaluacion de los Expedientes de Licenciamiento”, "Metodologia
para determinar el plazo de vigencia de la Licencia Institucional” y
“Consideraciones para la presentacion de los Medios de Verificacion”

- Resolucién de Consejo Directivo N° 066-2019/SUNEDU-CD, que aprueba los
Estandares para la creacion de Facultades y Escuelas Profesionales.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD que modifica
diversos articulos del Reglamento del Procedimiento de licenciamiento
institucional.

- Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP).

- Resolucion de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU/CD, que aprueba el
Modelo de Renovacion de Licencia Institucional.

- Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, se aprueba el
Estatuto de la UNTRM.

- Resolucion de Consejo Directivo N° 086-2022-SUNEDU/CD, que aprueba los
"Supuestos de modificacion de licencia institucional”.

- Resolucién Rectoral N° 439-2020-UNTRM/R, que aprueba el Plan Estratégico

Institucional 2021-2025.

3. Objetivos

3.1. Objetivo general

Planificar las actividades para la creacién de la Filial en la Provincia de Rodriguez
de Mendoza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.

3.2. Objetivos especificos
- ldentificar los requerimientos para el cumplimiento de las condiciones basicas
de Calidad (CBC) exigidas por la SUNEDU para la creacion de una filial.
- lIdentificar acciones y responsabilidades para el logro del cumplimiento de las
CBC con fines de creacion de la Filial en la Provincia de Rodriguez de Mendoza.
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